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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL, NO ESTADO DO PARANA., CNPJ n.
75.992.446/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO DOS SANTOS;

E

SINDICATO ENTIDADES CULTURAIS RECR.ASS SOC FOR PROF.PR, CNPJ n. 81.105.025/0001-51,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MILTON GARCIA;

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOCIAL, DE ORIENT E
FORMACAO PROF DE CURITIBA E RM, CNPJ n. 03.401.024/0001-40, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MILTON GARCIA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2020 a 31 de outubro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados
em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia Social, de Orientacdo e Formacao Profissional,
do Plano da CNTEEC exceto a categoria Profissional dos Trabalhadores em Entidades Culturais,
Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacdo e Formacéao Profissional, com abrangéncia
intermunicipal e base territorial nos municipios de Assis Chateaubriand, Capitdo Lebnidas Marqués,
Cascavel, Catanduvas, Céu Azul, Corbélia, Formosa do Oeste, Goioeré, Guaira, Guaraniacu, Ibema,
Laranjeiras do Sul, Lindoeste, Marechal Candido Rondon, Marip4, Matelandia, Medianeira, Mercedes,
Missal, Nova Aurora, Palotina, Pato Bragado, Quatro Pontes, Quedas do Iguagu, Santa Helena, Santa
Tereza do Oeste, Sdo Miguel do Iguacu, Terra Roxa, Toledo, Trés Barras do Parana, Ubiratd e Vera
Cruz do Oeste - PR, com abrangéncia territorial em Adriandpolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante
Tamandaré/PR, Altamira do Paran&/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Altbnia/PR,
Amaporad/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Araruna/PR, Araucaria/PR, Ariranha
do Ivai/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barracdo/PR, Bela Vista da
Caroba/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanca do Iguagu/PR, Boa Esperanca/PR, Boa Ventura de S&o
Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocaillva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do
Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR,
Campina da Lagoa/PR, Campina do Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR,
Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourdo/PR, Candido de
Abreu/PR, Candéi/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Cerro Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR,
Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR, Contenda/PR, Coronel Domingos
Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR,
Cruzeiro do Sul/PR, Curitiba/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR,



Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR,
Engenheiro Beltrdo/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigado Alto do Iguacgu/PR,
Farol/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR,
Flérida/PR, Foz do Iguacu/PR, Foz do Jord&o/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrdo/PR, General
Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira¢d/PR, Guaporema/PR,
Guarapuava/PR, Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, Hondrio Serpa/PR, Icaraima/PR, Iguaracu/PR,
Iguatu/PR, In4cio Martins/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR, Ipord/PR, Iracema do Oeste/PR, Iretama/PR,
Itaguajé/PR, ltaipulandia/PR, Itambé/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Itaina do Sul/PR,
Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Janidpolis/PR, Japura/PR, Jardim Olinda/PR, Jesuitas/PR, Juranda/PR,
Jussara/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Luiziana/PR, Mamboré/PR,
Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrin6polis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel
Ribas/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringd/PR, Mariépolis/PR,
Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Mirador/PR, Moreira Sales/PR,
Morretes/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gracas/PR, Nova Alianca do Ivai/PR, Nova
Cantu/PR, Nova Esperanca do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova
Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguacu/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR,
Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR,
Palmital/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR,
Pato Branco/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal
de Séo Bento/PR, Pinh&o/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Pontal
do Parana/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitoria/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo
Branco/PR, Quarto Centenario/PR, Quatro Barras/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR,
Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Realeza/PR, Renascenca/PR, Reserva
do Iguacu/PR, Rio Bonito do Iguacu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR,
Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do Ivai/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Cruz de
Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Izabel do Oeste/PR,
Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mbénica/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santo
Antdnio do Caiud/PR, Santo Antdnio do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR, S&do Carlos do Ivai/PR, S&o
Jodo do Caiud/PR, Sao Joao do Ivai/PR, Sdo Joao/PR, Séo Jorge do Ivai/PR, Sdo Jorge do
Patrocinio/PR, Séo Jorge d'Oeste/PR, Sédo José das Palmeiras/PR, Sdo José dos Pinhais/PR, Sao
Manoel do Paran&/PR, Sdo Pedro do Iguagu/PR, S&o Pedro do Ivai/PR, Sdo Pedro do Paran&/PR, Sdo
Tomé/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguacu/PR, Serranépolis do Iguagu/PR, Sulina/PR, Tamboara/PR,
Tapejara/PR, Tapira/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Tijucas do Sul/PR, Tunas do Parana/PR,
Tuneiras do Oeste/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Umuarama/PR, Uniflor/PR, Veré/PR, Virmond/PR,
Vitorino/PR e Xambré/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fixagdo do salario normativo para a categoria profissional em R$ 1.456,00 (um mil quatrocentos e cinquenta
e seis reais).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial da categoria profissional na data base sera de 4,77% (quatro virgula setenta e sete por
cento), a incidir sobre os salarios vigentes em 31 de outubro de 2020.



Paragrafo Primeiro - Excepcionalmente, as Entidades empregadoras poderdo parcelar o reajuste previsto
no caput, da seguinte forma:

a)reajuste salarial de 3,30% (trés virgula trinta por cento), retroativo ao més de novembro de 2020 e
aplicado sobre o salério vigente em 31 de outubro de 2020;

b)complementacdo do reajuste salarial de 1,47% (um virgula quarenta e sete por cento), a partir de 1° de
maio de 2021, calculado sobre o salario vigente em 31 de outubro de 2020.

Paragrafo Segundo - Aos empregados admitidos a partir de 1° de novembro de 2019, o reajuste salarial na
data base sera proporcional a 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, considerando-se a fragdo superior a
14 dias como um més de trabalho.

Paragrafo Terceiro - Este reajuste engloba e extingue todos os interesses de atualizacdo do periodo
revisado, sendo facultado a Entidade o desconto das antecipacdes legais, convencionais ou espontaneas
efetuadas no periodo.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregados poderédo sofrer descontos em seus salarios até o limite de 1/3 (um terco) do total destes e,
excepcionalmente, em valores maiores, limitados a 50% (cinquenta por cento) do salario, desde que
autorizados por escrito, conforme dispde o artigo 462 da Consolidacédo das Leis do Trabalho. Para obtengéo
do indice devera ser considerado o total das parcelas salariais, deduzindo os descontos legais e
contratuais.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificacdo de Funcao
CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Para os empregados que exercem as fungdes de tesoureiro ou caixa na entidade empregadora, sera
assegurada a percepcédo no valor equivalente a 10% (dez por cento) sobre o seu salario base mensalmente,
ressalvados os direitos dos empregados que j& usufruem a presente vantagem em condi¢des superiores. A
aludida parcela tera cunho indenizatério e sera paga a titulo de quebra de caixa, ndo integrando o salario
para nenhum efeito.

Outras Gratificacdes

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO HORISTA

Os empregados que recebem salario por hora, em caso de recesso das atividades determinado pelo
empregador, deverdao ser remunerados no periodo na proporcdo da média dos salarios percebidos nos
Gltimos 06 (seis) meses ou fracdo de 06 (seis) meses, a exemplo do 132 salario e férias.

Comissodes



CLAUSULA OITAVA - EMPREGADO COMISSIONADO

Ao empregado, que recebe exclusivamente comissoes, fica assegurado o piso salarial da categoria
profissional, quando o valor daquelas ndo atingir o valor deste. O empregado que receber comissées, tera
direito a receber o respectivo descanso semanal remunerado, a teor do Enunciado 27 do Egrégio TST.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA NONA - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

As entidades empregadoras concederdo o beneficio do vale refeicdo ou alimentacdo no valor minimo de R$
17,30 (dezessete reais e trinta centavos) em quantidade equivalente ao numero de dias trabalhados ou
compensados pelo banco de horas, através de tiquete ou cartdo. As Entidades que concedem vale
refeicdo/alimentacéo acima do valor de R$ 17,30 (dezessete reais e trinta centavos) reajustaréo o beneficio
com o mesmo indice do reajuste salarial, ou seja, 4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento).

Paragrafo Primeiro - O desconto do empregado sera de até 10% (dez por cento) do valor do beneficio.

Pardgrafo Segundo - As entidades que, comprovadamente, fornecem beneficio equivalente a refei¢céo
(almogo ou jantar) para garantir a alimentacdo dos seus empregados ficam eximidas do cumprimento dessa
clausula.

Paragrafo Terceiro - Aos empregados que tém carga horaria diaria igual a 4 (quatro) horas receberédo 50%
(cinquenta por cento) do valor do beneficio integral, sendo o valor minimo de R$ 8,65 (oito reais e sessenta
e cinco centavos). Nao fara jus a tal beneficio o empregado que tem carga horaria inferior a 4 (quatro) horas
diarias.

Paragrafo Quarto - O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragédo para henhum
efeito além de nao constituir base de incidéncia da contribuicdo previdenciaria ou FGTS (artigo 457, § 2° da
CLT).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

As Entidades poderéo fornecer aos empregados o pagamento do vale transporte em pecunia de acordo
com a Lei n® 7.619/87. O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao para nenhum
efeito além de nao constituir base de incidéncia da contribuicdo previdenciaria ou FGTS (artigo 458, § 2°, i
da CLT).

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO EDUCACAO

As Entidades empregadoras subsidiardo os empregados, que estdo frequentando curso superior,
especializacdo ou participando de seminarios, em no minimo 50% (cinquenta por cento) do valor da
mensalidade/custo, de acordo com o interesse da entidade.

Auxilio Saude



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO ODONTOLOGICO

O SENALBA-PR oferece aos seus associados e contribuintes o convénio de Plano Odontolégico UNIMED
ODONTO, com participacdo financeira mensal, mediante contratacdo por adeséo pelo periodo minimo de
12 meses, nos termos e condicdes dispostas no formulario disponivel no site do
Sindicato:http://www.senalbapr.com.br/site/unimed-odonto.php.

Paragrafo Unico - Havendo interesse na contratacdo de plano odontolégico UNIMED ODONTO por mais
de um empregado e caso haja o interesse da Entidade empregadora esta podera aderir ao convénio do
SENALBA-PR para desconto em folha de pagamento e repasse ao Sindicato laboral dos respectivos
valores das mensalidades.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

Apos o retorno da empregada mée do auxilio maternidade, os empregadores passarao a pagar vale creche,
independente do nimero de empregadas, no valor de R$ 205,40 (duzentos e cinco reais e quarenta
centavos) mensais, por filho de qualquer natureza, por um periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico - As entidades que fornecem vagas em creche prépria ou conveniada, para os filhos dos
seus empregados, estardo isentas do pagamento.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO APOSENTADORIA

Todo empregado que contar com mais de 10 anos de servico ha mesma empresa e por ocasido da sua
aposentadoria, fara jus ao recebimento de um prémio correspondente ao valor de sua Ultima remuneracéo,
desde que, no prazo maximo de noventa dias, comprove a mesma junto a empresa. Nao realizando a
comprovacao dentro deste prazo, o empregado perde o direito a percepc¢éo do beneficio.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades
Normas para Admisséo/Contratagcao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

E possivel a contratacio de empregados mediante Contrato de Trabalho Intermitente, independente da
atividade a ser desenvolvida, devendo tal condicao ser expressamente indicada no contrato de trabalho, nos
termos do art. 452-A da CLT.

Paragrafo Primeiro - Em razdo da peculiaridade desta modalidade de contratacdo, os empregados
contratados como intermitentes ndo fardo jus a percepgao dos beneficios cujo custeio demande pagamento
mensal e continuado, constantes nesta CCT.

Paragrafo Segundo - O trabalhador intermitente receberd vale transporte referente aos dias trabalhados,
caso faca a opcdo da utilizacdo desse, mediante reembolso no pagamento a ser efetuado no més
subsequente ao trabalhado.


http://www.senalbapr.com.br/site/unimed-odonto.php

Paragrafo Terceiro - O trabalhador intermitente recebera Vale Refeicao/Alimentacdo, conforme clausula
nona desta CCT, quando for convocado para atividades referente aos dias definidos na convocacao e
efetivamente trabalhados.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO - DISPENSA

Ao empregado demitido que, durante o periodo de cumprimento de aviso prévio, obtiver novo emprego,
devera ser dispensado, desde que o requeira por escrito, anexando prova da nova colocacao, ficando a
Entidade desonerada do pagamento dos dias nao trabalhados bem como de seus reflexos.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LEI FEDERAL 8.213/91, ARTIGO 93 (PORTARIA 1.199 - MTE DE
28/10/2003)

As Entidades que tenham entre 100 a 200 empregados, terdo que reservar 2% (dois por cento) das vagas
para as pessoas com deficiéncia. De 201 a 500 empregados, 3% (trés por cento). De 501 a 1.000
empregados, 4% (quatro por cento). Acima de 1.000 empregados a reserva de vagas sera de 5% (cinco por
cento).

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria, qualquer que seja a modalidade, e que contem, no minimo, 05 (cinco) anos de servigo na
Entidade, fica assegurada a garantia ao emprego e salario durante o periodo que falta a aposentadoria,
considerando a legislacao previdenciaria, ressalvados os casos de justa causa.

Paragrafo Unico - Para fazer jus ao beneficio, o empregado devera comunicar ao empregador em uma
Unica vez, por escrito, sua condicdo de aposentavel, anexando a esta os documentos comprobatoérios de
referida condicdo, até 60 (sessenta) dias apds o inicio do prazo previsto no caput desta clausula.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - INTERVALOS INTRAJORNADAS

No caso especifico de profissionais que exer¢gam a fungéo de instrutores, técnicos, pessoal de eventos, area
de alimentacdo e auxiliares (cozinheiros, garcons e barman) e aqueles que desenvolvam atividades
relacionadas ao culto religioso (sacristdos e agentes de operacdes de apoio as celebracfes), cujas
atividades desenvolvam-se em turnos distintos, o periodo compreendido entre um e outro, sera considerado
como intervalo para refei¢cdes, ainda que superior a 02 (duas) horas.

Compensacao de Jornada



CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Sera permitido o acordo formal de compensacao da jornada de trabalho do sdbado, pelo acréscimo do
numero de horas correspondentes aos dias Uteis de segunda a sexta-feira, desde que ndo ultrapasse a
jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, independente de homologagdo do SENALBA-PR.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM DOMINGOS

Quando houver necessidade da prestacdo de servicos aos domingos, sera estabelecida escala de
revezamento, mensalmente organizada, de modo que cada empregado, pelo menos uma vez ao més, tenha
sua folga coincidente com o domingo.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES DE SERVICO

As reunides de servigo, quando de comparecimento obrigatorio, serdo realizadas durante a jornada de
trabalho e, se fora dela, mediante pagamento de horas extras ou inclusas a crédito no Banco de Horas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido que as Entidades, por suas peculiaridades administrativas e nos termos do paragrafo 2°
do artigo 59 da CLT, poderéo instituir o Banco de Horas com o SENALBA-PR, firmando Acordo Coletivo de
Trabalho com a assisténcia dos Sindicatos Patronais SECRASO-PR e SECRASO-CRM.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS FILHOS E PAIS

As faltas para acompanhamento médico de filhos até 16 (dezesseis) anos, filhos PcD - Pessoa com
Deficiéncia de qualquer idade e pais acima de 60 (sessenta) anos, desde que devidamente comprovadas no
prazo de 72h (setenta e duas horas) da data de emisséo do atestado ou declaragdo de comparecimento
passado pelo profissional que prestou a assisténcia, serdo abonadas pela Entidade sempre que nao
ultrapassar a 1 (uma) falta por bimestre.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES E EPI'S

Sempre que exigidos, por forga de Lei ou deliberacdo do empregador, os uniformes e EPI's serdo fornecidos
gratuitamente e substituidos por desgaste de uso normal. Ocorrendo negligéncia do empregado na guarda
ou uso do uniforme ou EPI's, a reposicdo dos mesmos podera ser cobrada.

Aceitacdo de Atestados Médicos



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontolégicos, fornecidos pelos respectivos profissionais, servirdo como prova
idbnea para justificar auséncia ao trabalho.

Paragrafo Primeiro — Os atestados devem ser apresentados em até 72h (setenta e duas horas) apds a
emissdo dos mesmos sob pena de ndo serem considerados para efeito de abono da falta ao trabalho.

Paragrafo Segundo — Se o atestado nao for apresentado antes da data em que normalmente é fechado o
controle de frequéncia para confec¢éo da folha de pagamento, é facultado ao empregador descontar os dias
de falta. Apds a apresentacao do atestado no prazo previsto no paragrafo primeiro, o valor do desconto sera
creditado ao empregado na folha de pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Terceiro — Da entrega do atestado médico o empregador, obrigatoriamente, dara recibo, onde
conste a data dos dias de afastamento, cujas faltas serdo abonadas.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL NO ACIDENTE DE TRABALHO

As entidades complementardo o valor do salario liquido no periodo de afastamento por acidente de
trabalho, compreendido entre o 16° e o0 60° dia, em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente
percebido da Previdéncia Social e o salario liquido, respeitando sempre para efeito de complementagéo, o
limite maximo da contribuicdo previdenciaria.

Paragrafo Unico - Ndo sendo conhecido o valor béasico da Previdéncia Social a complementacdo devera
ser paga em valores estimados. Se ocorrer diferenga a maior ou a menor devera ser compensado no
pagamento imediatamente posterior.

Relacbes Sindicais
Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica autorizado a dispensa de Dirigente Sindical (efetivo/suplente), do SENALBA-PR para participacdo de
atividade sindical comprovada, sem débito em banco de horas e/ou desconto na remuneracao e beneficios,
por até 16 horas/ano.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL - SECRASO

Nos termos do artigo 513, alinea "e" da Consolidagdo das Leis do Trabalho e conforme deliberacdo da
Assembleia Geral Extraordinéria da categoria patronal, realizada em 17
de novembro de 2020, as entidades podem recolher ao SECRASO-PR e SECRASO-CRM, até o dia 21
de dezembro de 2020, a quantia equivalente a 4% (quatro por cento) calculada sobre a folha de
pagamento do més de novembro/2020, j& corrigida pela presente convencgdo, e 4% (quatro por cento)
em 10 de maio _de 2021 calculada sobre a folha de pagamento do més de abril de 2021 em guias
fornecidas pelos respectivos Sindicatos. Na eventualidade da Entidade ndo possuir empregados, podera
recolher nos meses de dezembro/2020 e maio/2021, a quantia equivalente a R$ 100,00 (cem reais) a titulo
de contribuicdo Patronal.




CLAUSULA TRIGESIMA - COTA NEGOCIAL - SENALBA-PR

Conforme autorizagcdo prévia e expressa, juntamente com as demais clausulas da Convencéo Coletiva de
Trabalho 2020/2021, na Assembleia Geral Extraordinaria N° 05/2020, realizada pelo SENALBA-PR no dia
29 de outubro de 2020, junto a categoria profissional representada pelo Sindicato, com a participacéo e
votacdo de associados ou ndo e nos termos do Artigo 513 da CLT, as Entidades empregadoras
descontardo a COTA NEGOCIAL no valor unico de R$ 50,00 (cinquenta reais), do salario referente ao
més de DEZEMBRO de 2020, de todos os empregados abrangidos e beneficiados pela presente
Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - O empregado associado do SENALBA-PR, em dia com as mensalidades sociais até
2020, fica isento dessa COTA NEGOCIAL.

Paragrafo Segundo - O empregado que entender que a presente Convencado Coletiva de Trabalho néo lhe
beneficia e, portanto, ndo desejar contribuir com a COTA NEGOCIAL, devera preencher o formulario de
oposicdo ao referido desconto no site do Sindicato http://www.senalbapr.com.br/site/autoriza.php no
periodo de 07 a 18 de dezembro de 2020, ou salvo equivoco, em até 30 dias apds a efetivacdo do mesmo,
nesse caso, enviando o comprovante de recolhimento, holerite e dados bancarios para ressarcimento para
0 e-mail: arrecadacao@senalbapr.com.br.

Paragrafo Terceiro - Os empregados abrangidos e beneficiados por esta negociacdo que fizerem a
oposicdo ao desconto da COTA NEGOCIAL receberdo no e-mail informado uma via da referida oposicdo
para ser entregue a o setor de recursos humanos e sendo assim nenhum outro meio de oposi¢do ao custeio
sindical sera aceito ou tera legitimidade se ndo observado o disposto no paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto - As Entidades empregadoras repassardo ao Sindicato, até o dia 15 de janeiro de 2020,
o valor correspondente a arrecadacdo da COTA NEGOCIAL por depésito bancéario em favor do SENALBA-
PR, CNPJ: 75.992.446/0001-49, no Banco: Caixa Econémica Federal; Agencia: 0369; Operacdo: 003;
Conta Corrente: 2593-5, e enviardo ao Sindicato pelo e-mail: arrecadacao@senalbapr.com.br o
comprovante de depdsito e a planilha em Excel dos contribuintes contendo: CPF, Nome Completo e e-mail
para contato (se houver), para que o0 SENALBA-PR possa manter atualizado o cadastro de contribuintes e
emitir o respectivo recibo as Entidades empregadoras.

Paragrafo Quinto - No ato da admissdo, a Entidade empregadora devera apresentar o presente
Convencgéo Coletiva de Trabalho aos novos empregados e consultar a autorizagdo ou ndo, para o desconto
da COTA NEGOCIAL proporcional aos meses restantes da vigéncia desse instrumento, devendo efetuar o
repasse ao Sindicato nos termos disposto no paragrafo anterior.

Paragrafo Sexto - O descumprimento dessa clausula, bem como o incentivo por parte do empregador e/ou
seus gestores a oposicdo a COTA NEGOCIAL, sera caracterizado como ato anti sindical e estara sujeito as
medidas judiciais cabiveis, além da multa prevista no presente instrumento.
Disposicbes Gerais
Regras para a Negociacéao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIACOES PERMANENTES

Os Sindicatos convenentes, durante a vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, procederdo as
novas negociagdes no sentido de manter sempre atualizadas suas clausulas.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo


http://www.senalbapr.com.br/site/autoriza.php
file:///C:/Users/marcelo/Desktop/arrecadacao@senalbapr.com.br
file:///C:/Users/UsuÃ¡rio/Downloads/arrecadacao@senalbapr.com.br

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APLICACAO DA CCT

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho ndo se aplica aquelas Entidades que, por suas peculiaridades
administrativas ou por ja concederem beneficios superiores aos dela constantes, vierem a assinar, com o
SENALBA-PR, Acordo Coletivo de Trabalho, com a anuéncia dos Sindicatos Patronais SECRASO/PR e
SECRASO/CRM.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Sera devida multa, no valor de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, no caso de descumprimento desta Convencédo Coletiva de Trabalho.

Outras Disposicdes
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXCLUSAO
A presente Convencado Coletiva de Trabalho ndo se aplica aos empregados das entidades localizadas nos

municipios da base territorial do SENALBA-Cascavel, SENALBA-Ponta Grossa e SECRASO-Norte do
Parana.

Por assim haverem convencionado, as partes assinam o requerimento para encaminhamento da presente
Convencédo Coletiva de Trabalho em 02 (duas) vias de iguais teor e forma, para um sé efeito, para fins de
registro e arquivo, junto a Superintendéncia Regional do Trabalho do MTE no Estado do Parana, de
consonancia com o que determina o art. 614 da C.L.T. e conforme Portaria 282 e Instrucdo Normativa n° 6,
ambas de 06 de agosto de 2007.

MARCELO DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL, NO ESTADO DO
PARANA.

MILTON GARCIA
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MILTON GARCIA
Presidente
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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